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 مقدمة
الغررررر  مررررس يررررتحد الستياسررررة سدتررررد و ولرررريش ستياسررررات التطرررروع الرررر  مررررس شررررأ  ا  ن رررر     ررررة ا عيررررة 

 بالمتطو ين بها، وذلك عس طرتق سدتد و وليش واجبات وحقوق كلا الطرفين. 

 النطاق
 سدد يتحد الستياسة المسؤوليات العامة لعملية التطوع والمسؤوليات المحددة لل طراف في ذلك.

 أ نواع التطوع:

  طوع دائم: أ ن يكون المتطوع  امً  بشكل مستتمر. -

ما:  -   طوع مؤ ت: ويو أ ن يكون التطوع اإ

 .لفترة زمنية محددة أ و لفترات زمنية متقطعة حسب الحاجة 

 لنشاط محدد ومعين فقط أ و  لة فعاليات محددة. 

 أ ساليب التطوع:

 التطوع المستتمر: كامل الو ت اليومي. -

 الو ت حسب ال فاق بين ا عية والمتطوع.التطوع الجزئي: جزء مس  -

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق  ليها بين ا عية والمتطوع. -

 حقوق المتطوع:

 .التعامل معه باحترام وثقة وشفافية، وأ ن جهودد تساهم فعلياً في سقيق أ يداف ا عية 

  للقيام بمهامه.اطّ  ه بطرتقة مهنية وواضحة  لى مناخ ا عية و ن يماتها والمعلومات الضرورتة 

 .براز  درا ه وموايبه  مسا د ه  لى اإ

 .دماجه في العمل، والعمل  لى  وظيف طا ا ه و درا ه ل ستتفادة منها بأ كبر  در  اإ

  المنوطة به بكفاءة وفا لية قديم التوجيه والتدرتب للمتطوع ليتمكس مس القيام بالمهام. 

    دم الالتزام بأ ي حقوق مالية سوى ما تتر ب مس مصرروفات لزمرة ل سرتيير اما عرعل   رلى سرثيل المارال ل الحصرر 

  تحاكر سفر أ و مصروفات نثرتة . 

 واجبات المتطوع:

 .الالتزام بالقوانين واللوائح ال  سدديا ا عية 

   عية، واما دوات العمل ال  وزوز ه، وموارد ا عية.المحاف ة  لى سرتة المعلومات في ا 

 .التعاون والمبادرة والاستتعداد للعمل التطوعي، والعمل ضمس فرتق واحد 

 الالتزام بالعمل التطوعي كاللتزام بأ خ  يات المهنة والتعامل معها بماابة العمل الرسمي له. 
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 .المشاركة في اما نشطة والفعاليات التطوعية 

 مل مع اماآخريس.حسس التعا 

 .دم المطالبة بأ ي مستتحقات مالية ن يجة اما ععل التطوعية  

 .القيام بالعمل المنوط به  لى أ كمل وجه، و قبل  وجيهات المسؤولين في ا عية 

 .ل يستتغل مو عه لتحقيق منفعة شخصية أ و أ يداف أ خرى 

 المسؤوليات

تطبققققه اققققسة ضمن أنققققا جقققق و لى ققققطا ضما   ققققا تولقققق  ا  قققق  ض  قققق ض  ضمققققس و  تتمققققتو 
 قققم و ل قققا ت  قققا  لتماقققن ضمقققس و   نقققت   تو  ضمتق  ققق  ب قققأ ت      قققأ  و ل قققا ضمتطقققت 

 ول  تتق     تىا ضمقتضو  ض  لاق ا تضمنلتن ضم  ىم  ضمتطت 
 اعتماد مجلس الإدارة 
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