
 

 

 0 

 

  

 سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثلاثة
عمود بوادي الأهلية البر بجمعية  

(696) 
 

 

 

 جدول المحتويات 
 1 مقدمة

 1 النطاق

 1 البيان

 1 .......................................................................................................................................... :والمراقبة المورد اختيار - أ  

 1 ................................................................................................................................................. :ال عمال نزاهة - ب

 1 .............................................................................................................................................. :الشريفة سةالمناف  - ت

 1 ........................................................................................................................................... :ال عمال سجلات دقة - ث

 1 ............................................................................................................................................... :المعلومات يةحما - ج

 2 .................................................................................................................................................. :المنتج جودة - ح

 2 ...................................................................................................................................... :التجارية للضوابط الامتثال - خ

بداء - د  2 ................................................................................................................................................. :المخاوف ا 

 2 المسؤوليات

 2 ال دارة مجلس اعتماد

 

  



 

 
 

 

 1 

 مقدمة

بالمبادئ والآداب وال خلاق ال سلامية المنبع ال ساس لسللو  الفلردو و شرل القلعو ملع  عزقلز القلع تتمثل هذه الس ياسة التعريف 

طار تنمية روح المس ئوليةو والاللاا  الا ملع  عزقلز  المهنية وال خلاقية في علاقة الموظف مع زملائه ورؤسائهو والتي  ندرج تحت ا 

 ل على مكافحة الفساد بش تى صورة.ثقة العملاء بالخدمات التي  قدمها الجمعيةو والعم

 النطاق

تحدد هذه الس ياسة المسؤوليات العامة على كافة العاملين ومن لهم علاقات  عاقدية و طوعية في الجمعيةو ويس تثنى ملن لك  ملن 

نظمة  . صدر لهم س ياسات خاصة وفقاً لل 

 البيان

 اختيار المورد والمراقبة:  - أ  

 عليها في هذه الس ياسة عند اختيار شركائهم ومورديهم.  يجب أ ن  طبق الجمعية المبادئ المنصوص 

 يجب أ ن قكون لدى الشركاء نظم لمراقبة مدى امتثال الموردقن والمقاولين. 

 نزاهة ال عمال: - ب

  للتأ ثير بشكل غير لئلق عللى القلرارات -أ و صنع الانطباع بذ  -يحظر على الشركاء المنفذقن  قديم أ و دفع أ و طلب أ و قبول أ ي شيء

 وأ  شطة الجمعية.  ال جراءات المتعلقة بأ ي من أ عمال أ و

 .يجب أ ن يداو  الشركاء على العمليات وال جراءات لمنع ال  شطة الفاسدة واكتشافها 

 المنافسة الشريفة:  - ت

  المنافسلة السلعوديو  يجب أ ن تجري الجمعية والشركاء المنفذقن أ عمالهم بما يتوافق مع قواعد المنافسة الشريفة والقوية وبما يتوافق مع نظلا

 سعيا لمكافحة الاحتكار. 

 يجب أ ن تس تخد  والجمعية الشركاء المنفذقن ممارسات ال عمال العادلة بما في لك  الاعلانات الدقيقة والحقيقية. 

 دقة سجلات ال عمال: - ث

  . يجب أ ن  تقيد و تطابق الدفاتر والسجلات المالية وفق معايير ومبادئ المحاس بة العا 

 ون السجلات كاملة ودقيقة من جميع الجوانب المادية.يجب أ ن تك 

   .يجب أ ن تكون السجلات مقروءة وواضحة و عكس المعاملات والمدفوعات الفعلية 

 يجب أ ل تس تخد  الجمعية والشركاء المنفذقن أ ي أ موال غير مسجلة ومقيدة في الدفاتر. 

 حماية المعلومات:  - ج

  واللتي تشلمل أ ي معلوملات ةصلية يلا جمعهلا أ و  حقوق الملكية الفكرية والمعلومات السرليةويجب أ ن تحمي الجمعية والشركاء المنفذقن

 تخزقنها أ و معالجتها.

  ساءة اس تخدا  أ و سرقة أ و الوصول غير المناسب للملكية الفكرية والمعلومات السرلية أ و ششلفها أ و يجب أ ن يعملوا على منع فقدان أ و ا 

  غييرها. 

 ن ال صال غير المرخص به و/أ و  شر المعلومات التي تم الحصول عليها.يجب  وفير س بل الحماية م 
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 جودة المنتج: - ح

  ضلمان الجلودة  يجب أ ن يضمن الشركاء المنفذقن المشاركين في عملية ال ملداد بالمواد/المنتجلات واختبارهلا و غليفهلا والامتثلال للمتطلبلات الخاصلة بللواح

  .سجل اا المنتجاتوممارسة التصنيع والمختبرية المناس بة الم 

 آمنة بحيث ل يمكن  يجب أ ن تكون الوثائق أ و البيانات لكات الصلة بالمواد/المنتجات التي يا القيا  ااو أ صلية ودقيقة ومقروءة ومراقبة وقابلة للاس تعادة وأ

 التلاعب اا بشكل مقصود أ و غير مقصود ول يمكن فقدها. 

 الاحتفاظ بالسجلات التي  ضعها الجهات لكات العلاقة وكذ   لك المنصوص عليها في أ ي ا فاقية موقعة مع  يجب امتثال الشركاء المنفذقن لكل متطلبات

 الجمعية.

 الامتثال للضوابط التجارية: - خ

  ل مثل.يجب أ ن يمتثل الشركاء المنفذقن لجميع ضوابط الاس تيراد والتصدقر والعقوبات المعمول اا وغيرها من ال نظمة لكات العلاقة الامتثال ا 

بداء المخاوف: - د  ا 

 دارة الجمعية  يجب على الشركاء المنفذقن ا ن  بين لهم بأ ن موظفاً لدى الجمعية أ و أ ي ةص يعمل نيابة عنها قد اشتر  في سلو  غير نظامي أ و غير لئقو بلاغ ا  ا 

 فوراً.

 السلو  المهنيةو يجب أ ن يفصح عما  أ عمال أ و أ  شطة  نتهك قواعدأ و من يعمل نيابة عنها قد اشتر  في  الجمعية أ ي فرد أ و جهة  عرف أ و تشك أ ن أ حد شركاء

 /https://biramoud.org   لديه عبر رابط  قديم الشكاوى في الموقع الجمعية

 الجمعية.ومن ثم ال بلاغ عن المخاوف ل دارة   biirr1437@gmail.com..أ و ارسال بريد الكتروني الى  

 .) اس تقبال الشكاوى وال فصاح عن المخاوف يدقرها فريق متخصصو حيث يمكن الحفاظ على سرية هويتك )بقدر ما يسمح به النظا 

 المسؤوليات

دارة واشراف الجمعيلة الاطللاع عللى ال نظملة المتعلقلة  بعملهلم  طبق هذه الس ياسة ضمن أ  شطة الجمعية وعلى جميع العاملين الذقن يعمللون تحلت ا 

د لما  اا والتوقيع عليهاو والالاا  بملا ورد فيهلا ملن أ حلكا  عنلد أ داء واجبلاؤم ومسلؤولياؤم الوظيفيلة. وعللى ا  ارة الملوارد وعلى هذه الس ياسة وال 

 .التنفيذية  شر الوعي بثقافة ومبادئ السلو  الوظيفي واخلاقيات الوظيفة وتزويد جميع ال دارات وال قسا  بنسخة منها

 مجلس ال دارة داعتما

دارة مجلس اعتمد   2022/ 12/ 22   بتاريخ(  1)  الاجتماع في الجمعية ا 

 

mailto:biirr1437@gmail.com

