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 1 صفحة

 ! وسيطة رمز تبديل غير معروفة.خطأمن  1الصفحة  

 

 :الهدف العام 

موظففا لتزافففل  لففع لز ملأهففة  لؤولهفف  ماففاوت اففا جففمةا لزافففل  لز ملأهفف  لففةزةول ها ولزلففول   لزم لهفف  

لةزشفففةله  ولز وةمفف  ولزممة اففة  لزا ظهمهفف ل هلأمففت الفف  الأفهففف ولزدوزهفف و ولزاهةاففة  لزدل لهفف  لزمالألةفف  

لتزافل  لملأةهه  لزلأمت لز ه ي ولؤ لاقهة  لزلأةمف و وهلأالف   لةف  وبفت لفها لز ملأهف  ولز تفة  لزا ظهمهف  

 .زجمةا لتماثةت لزةةمت

 :المسؤوليات والمهام الرئيسية

 :الامتثال بالأنظمة واللوائح

  ل مهع لزةول ها ولزلول   لز ةومه  لزمالألة  لأ شفة  لز ملأهفة  لؤولهف و لمفة  لزاأةد ما لزافل  لز ملأه

 .لع ذزك  ظة  مةةل   غات لؤمولت واموهت للإ وةبو وغه وة ما لزاش هلأة  ذل  لزبل 

   م لقل  أي الأدهلا   دهفد  الف  لزةفول ها ولزاأةفد مفا موللمف  لزاهةافة  لزدل لهف  زل ملأهف  مفع وفذ

 .لزالأدهلا 

 :ت والإجراءاتالسياسا

   اةوه  وا دهث لزاهةاة  وللإ  للل  لزمالألة  لةتماثةت لةزالأةوا مع لزم ل ع لزدل لع وللإدل. 

 لزاأةد ما أا لزموظفها لع لز ملأه  ال  د له  لةزاهةاة  وللإ  للل  وأ ت  ملافموا لاةلهةتة. 

 لزا اهق مع لزم ل ع لزدل لع: 

  اةةمفت لزافدقهق لزفدل لع مفع املهفة  لتزاففل و واةفده  اةفة ه  لزالأةوا مع لزم ل فع لزفدل لع زجفمةا

 .دو ه   وت مدى لتزافل  لزدل لع لةلإ  للل  لزماللأ 

 لزلأمت مع لزم ل ع لزدل لع زا لهت أي ثغ ل  لع لزجوللة لزدل له  ولقا لح  لوت زملأةز اتة. 

 :التدريب والتوعية

 اثفةت ولزةفول ها لزا ظهمهف  وأومهف  لز وةمف  ا ظه  و ش امت ودو ل  اد هلهف  زلمفوظفها  فوت لتم

 .لع لز ملأهة  لؤوله 

  الأفهف ثةةل  لتماثةت دل ت لز ملأه  ما  لات  ش  لزواع  وت ألجت لزممة اة  لؤ لاقه. 

 :إدارة المخاطر



 

 
 

 
 2 صفحة
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   ا دهففد واةهففه  لزم ففةة  لزمالألةفف  للأففد  لتماثففةت زلةففول ها ولزلففول   ووجففع  ةففة زلالأةمففت مففع وففذ

 .د م تةلزم ةة  ولز 

  ماةللأ  وا فهذ لزاوبهة  لزبةد   اا لزم ل ع لزدل لع وأي  تة   قةله. 

 :التحقيق والإبلاغ

  ماةللأ  لزا ةهةة  لزمالألة  لأي ل اتةةة  أو م ةزفة  زلاهةاة  أو لزلول   لزدل له  زل ملأه. 

  لز ملأهفف و وأي إاففدلد اةففة ه  دو هفف  زففعدل   لزلألهففة وزل تففة  لزا ظهمهفف   ففوت  ةزفف  لتماثففةت دل ففت

 .ا ةوفل  أو م ةزفة  ا  لةاشةلتة وةهفه  ملأةز اتة

 :التواصل مع الجهات التنظيمية

   لزم ةلظفف  الفف  اولبففت ماففام  مففع لز تففة  لزا ظهمهفف  ولز قةلهفف  زلاأةففد مففا لتزافففل  لةزملأففةهه

 .ولزماةللة  لزمةلول 

   ولزماةللأ  لشأ تةلز د ال  أي لاافاة ل  أو ملا ظة  ما لز تة  لز ةومه  لزملأ ه. 

 :التوثيق وإدارة السجلات

  فظ  مهع لزوثة ق لزمالألة  لةتماثفةتو لمفة لفع ذزفك لزاةفة ه  ولزاهةافة  وللإ ف للل و وجفمةا أا 

 .اةوا ماة   وماوللة  مع ماةللة  لزادقهق لزدل لع ولز ة  ع

 :المهارات والمؤهلات المطلوبة

 :المؤهلات التعليمية

 واو إدل   لؤامةتو أو م ةت ذي بل شتةد   ةملأه  لع لزةة . 

 :الخبرة العملية

 ) ل   اةلة  لع م ةت لتماثةتو لزادقهقو أو لز وةم  )وهفجت لع قةةع لز ملأهة  لؤوله . 

 :المهارات الفنية

 ملأ ل  مالأمة  لةزةول ها ولزلول   لزمالألة  لةز ملأهة  لؤوله  ولزلأمت لز ه ي. 

 تماثةت وجمةا لاام ل ه  لتزافل  لتةقد   ال  اةوه  وا فهذ اهةاة  ل. 
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  متة ل  ا لهله  قوه  وإدل   لزم ةة. 

 :المهارات الشخصية

  متة ل  لابةت واولبت مماةف. 

 قد   ال  لزلأمت لشةت مااةت وة فل ما ل هق. 

   لوامة  لةزافةبهت ولزةد   ال   ت لزمشةلا  لة هة  ملاة. 

 :ملاحظة

ما الأفهف لز فلو  ولزشفةله  دل فت لز ملأهف  لؤولهف و وهلأمفت الف   مةهف   هلأد موظا لتزافل   فللً أاةاهةً 

 .املأ  لز ملأه  وجمةا لاام ل ه  لزافلمتة لةزةول ها ولزممة اة  لؤ لاقه 

 
 

 
 

 

 


