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 المس ئول امخيفِشي كلٌ في املائحة الاساس َة المؼتمسة 
 امخيفِشي المسؤول: امسادس امفطل

 : والأرتؼون امثامٌة المادة

وضح المسٍص تَانات كامل ًخضمن مٌَ ًطسر تلصار امخيفِشي المسؤول الؤدارة مجوس ًؼين -1  اميظام ضوء ػلى ومزاياٍ ومسؤومَاثَ وضلاحِاثَ مهامَ وً

تمام من وامخبأكس املائحة، وُشٍ واملواػس امخيفِشًة واملائحة  .بموجدَ امطادرة واملواػس وانووائح امؼمل هظام ػوََ ًيص لما وفلاً جسجَله اؤ

ذا -2  ؿير ثيفِشي مسؤول ثؼَين المصكز موافلة وتؼس الؤدارة فومجوس الأس حاب؛ من سخة لأي لأغلٌمِا مذفصغ ثيفِشي مسؤول ثؼَين من الدؼَة حتمكن لم اؤ

 .مذفصغ

 : والأرتؼون امخاسؼة المادة

 :فَِ الآثَة امشروط ثوافص من ًخحلق أأن نوجمؼَة امخيفِشي المسؤول ثؼَين كدل الؤدارة مجوس ػلى يجة

 .الجًس َة سؼودي ٍكون أأن -1

 .شرػاً المؼخبرة الأُوَة كامل ٍكون أأن -2

 .الدؼَة لؤدارة مذفصؿاً  ٍكون أأن -3

داري امؼمل في( س ية) غن ثلل ل ذبرة يمخلك أأن -4  . الؤ

 (.امثاهوي) غن شِادثَ ثلل أأل -5

 .المصكز من المؼتمسة امنماذج ثؼحئة -6

داهخَ نهائي حكن حلَ في ضسر كس ٍكون أأل -7 مََ رُد   كس ٍكن لم ما والأماهة بمشرف مخلة جصيمة في بؤ  .اغخحارٍ اؤ

 :الخمسون المادة

دارًة الأغلٌل امخيفِشي المسؤول ًخولى  :الخطوص وجَ ػلى ومنها كافة، الؤ

 .اغتمادُا تؼس ثيفِشُا ومذاتؼة وأأُسافِا امؼامة امس َاسة من اهعلاكاً مس خوياتها وفق الدؼَة دعط رسم -1

ا امتي واملواػس املائحة وُشٍ امخيفِشًة واملائحة اميظام أأحكام مع ثخؼارض ل الدؼَة لحوكهة ومؼاًير أأسس   رسم -2  مجوس من واغتمادُا المصكز، ًطسرُ

 .اغتمادُا تؼس فاػوَتها مسى ومصاكدة ثيفِشُا ػلى والؤشراف الؤدارة،

ػساد -3  .اغتمادُا تؼس ثيفِشُا ومذاتؼة أأُسافِا وتحلِق تبأغلٌمِا الدؼَة كِام ثضمن امتي الؤجصائَة انووائح اؤ

 .وثؼميمِا وثؼويماتها، وكصاراتها وموائحِا الدؼَة أأهظمة ثيفِش -4

 .املازمة وامخجِيزات والموارد والمشروػات امبرامج من الدؼَة احذَاجات ثوفير -5

آمَات الدؼَة أأموال من امفائظ اسدثمار كواػس اكتراح -6  . ثفؼَوِا وأ

ا الدؼَة مًسوبي أأداء تحسين ػلى ثيؼكس امتي وامخسرًخِة امخعوٍصًة وامبرامج الخعط وثيفِش رسم -7  .وثعوٍصُ

 .اغتمادُا تؼس غنها والؤػلان لهم، املازمة امؼياًة ثلسيم وثضمن الدؼَة ذسمات من المس خفِسٍن مع امؼلاكة ثيظم مكذوتة س َاسة رسم -8

 من أأيام غشرة ذلال المصكز ًعوحَ ما ػلى وامصد ثـَيرات، من ًعصأأ  بما وتحسٍثها المصكز، من المؼتمسة امنماذج وفق الدؼَة ومؼوومات تخِانات المصكز حزوًس  -9

  .امعوة تاريخ

دارة لمجوس الدؼَة في املِادًين الموظفين أأسلٌء تترش َح امصفع -11  .ملاغتماد ومسؤومَاتهم ضلاحِاتهم تحسًس مع الؤ

 .كافة الدؼَة بخسمات الارثلاء -11

 ومؼالجة الأُساف نحو اتجاُِا من وامخحلق والموارد، الخعط مس خوى ػلى فيها والؤنجازات الأداء ملِاس المؤشرات ووضع الدؼَة أأغلٌل سير مذاتؼة -12

يجاد المشكلات  .مِا الحوول واؤ

ػساد في المشاركة -13  .لغتمادُا تمَِسًا المؼخبرة نومؼاًير وفلاً  نوجمؼَة امخلسٍصًة الموازهة ومشروع المامَة امخلارٍص اؤ

ػساد -14  .لغتمادٍ ورفؼَ الدؼَة في نوؼاموين اموظَفي امخلويم اؤ

 .الدؼَة في امؼمل ثسير الخاضة وامخؼويمات امخؼاميم اؤضسار -15
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ػساد الؤدارة مجوس أأماهة ثولي -16  .غيَ امطادرة املصارات ثيفِش ػلى وامؼمل الجوسات محاضر وكخاتة اجتماػاثَ أأغلٌل جسول واؤ

 .غنها ثلارٍص وثلسيم كافة، الدؼَة بها ثلوم امتي والمياس حات الأوشعة ػلى الؤشراف -17

ػساد -18 دارة لمجوس وثلسيمِا ػلاجها وس حل والمؼوكات الؤنجازات ثوضح كافة الدؼَة لأغلٌل الدورًة امخلارٍص اؤ  .لغتمادُا الؤ

دارة مجوس كدل من بها ٍكلف أأدصى مهام أأي -19  .ادذطاضَ مجال في الؤ

 .المصكز موافلة له ٌشترط ما مصاػاة مع الأغلٌل ُشٍ تؼظ ًفوض أأن امخيفِشي نومسٍص يجوز -21

 : والخمسون الحادًة المادة

نجاز سخِل في امخيفِشي نومسؤول  :الآثَة امطلاحِات تَ المياظة المِام اؤ

ا أأو دورات، أأو زيارات، أأو ملاءات، أأو مٌاس حات، حضور أأو بها ذاضة أأغلٌل لؤنهاء الدؼَة مًسوبي اهخساب -1  امؼمل مطوحة ثلذضََ ما وحسة ؿيُر

 .أأيام غشرة غن المخطلة الأيام حزًس أأل ػلى امس ية، في شِصًا ًخجاوز ل وبما

ػساد بلدؼَة املازمة امخشرًة الموارد ثؼَين كصارات مذاتؼة -2 دارة لمجوس وامصفع أأغلٌلهم، ومذاتؼة غلودهم واؤ مـائها امؼلود تخوكِع الؤ  .ملاغتماد الاس خلالت وكدول واؤ

 .الأداء ثلارٍص اغتماد -3

 .المؼتمسة الخعط وفق الدؼَة مس خوى ػلى والأوشعة امبرامج جمَع ثيفِش ػلى الؤشراف -4

جازات اغتماد -5 دارة مجوس موافلة تؼس كافة الدؼَة مًسوبي اؤ  .الؤ

 . له المميوحة امطلاحِات وفق الأكسام رؤساء ضلاحِات ثفوًظ -6

 : والخمسون امثاهَة المادة

 .أأغلٌله مذاتؼة ونومجوس امخيفِشي، المسؤول ػلى الؤشرافِة الجِة الؤدارة مجوس ًؼُس -1

 امخيفِػشي المسػؤول محاسػ حة الؤذػلال أأو امخلطير حجم مع ًدٌاسة بما الؤدارة لمجوس فِجوز نوجمؼَة؛ امخيفِشي المسؤول من اؤذلال أأو ثلطير وكع حال في -2

ًَا ومساءمخَ  .كخات

 :امخيفِشي المسٍص مهام/ أأولً 

 :الخطوص وجَ ػلى ومنها كافة الؤدارًة الأغلٌل امخيفِشي المسٍص ًخولى

 .اغتمادُا تؼس ثيفِشٍ ومذاتؼة وأأُسافِا امؼامة امس َاسة من اهعلاكا مس خوياتها وفق الدؼَة دعط رسم -1

ػشٍ امخيفِشًػة واملائحػة اميظػام أأحػكام مػع ثخؼػارض ل الدؼَػة لحوكهة ومؼاًير أأسس رسم -2  تؼػس فاػوَتهػا مػسى ومصاكدػة ثيفِػشُا ػػلى والؤشراف املائحػة وُ

 .اغتمادُا

ػساد -3  .اغتمادُا تؼس ثيفِشُا ومذاتؼة أأُسافِا وتحلِق تبأغلٌمِا الدؼَة كِام ثضمن امتي املازمة وامخيظيمَة الؤجصائَة انووائح اؤ

 .وثؼميمِا وثؼويماتها وكصاراتها وموائحِا الدؼَة أأهظمة ثيفِش -4

 .املازمة وامخجِيزات والموارد والمشروػات امبرامج من الدؼَة احذَاجات ثوفير -5

آمَات الدؼَة أأموال من امفائظ اسدثمار كواػس اكتراح -6  .ثفؼَوِا وأ

ا الدؼَة مًسوبي أأداء تحسين ػلى ثيؼكس امتي وامخسرًخِة امخعوٍصًة وامبرامج الخعط وثيفِش رسم -7  . وثعوٍصُ

 . اغتمادُا تؼس غنها والؤػلان لهم املازمة امؼياًة ثلسيم وثضمن الدؼَة ذسمات من المس خفِسٍن مع امؼلاكة ثيظم مكذوتة س َاسة رسم -8

ػساد في وامخؼاون اموزارة من المؼتمسة امنماذج وفق الدؼَة غن والمؼوومات بمحَانات اموزرة حزوًس -9 ة امخددؼَة امخلارٍص اؤ  الؤدارة مجوػس ػػلى غصضِا تؼس وامس يوً

 .دورًة تطفة الدؼَة تَانات وتحسًر واغتمادُا

 .ملاغتماد ومسؤومَاتهم ضلاحِاتهم تحسًس مع الؤدارة لمجوس الدؼَة في الموظفين كحار أأسلٌء تترش َح امصفع -11

 . الدؼَة بخسمات الارثلاء

 ومؼالجة الأُساف نحو اتجاُِا من وامخحلق والموارد الخعط مس خوى ػلى فيها والانجازات الأداء ملِاس المؤشرات ووضع الدؼَة أأغلٌل سير مذاتؼة -11

يجاد المشكلات  .مِا الحوول واؤ

ػساد في مشاركخَ -12  . لغتمادُا تمَِسا خبرةالمؼ  نومؼاًير وفلا  نوجمؼَة امخلسٍصًة الموازهة ومشروع المامَة امخلارٍص اؤ
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ػساد  . لغتمادٍ ورفؼَ الدؼَة في نوؼاموين اموظَفي امخلويم اؤ

 .الدؼَة في امؼمل ثسير الخاضة وامخؼويمات امخؼاميم اؤضسار -13

ػساد الؤدارة مجوس أأماهة ثولي -14  .غيَ امطادرة املصارات ثيفِش ػلى وامؼمل الجوسات محاضر وكخاتة اجتماػاثَ أأغلٌل جسول واؤ

 .غنها ثلارٍص وثلسيم كافة الدؼَة بها ثلوم امتي والمياس حات الأوشعة ػلى الؤشراف -15

ػساد  -16 دارة لمجوس وثلسيمِا ػلاجها وس حل والمؼوكات الؤنجازات ثوضح كافة الدؼَة لأغلٌل الدورًة امخلارٍص اؤ  .لغتمادُا الؤ

دارة مجوس كدل من بها ٍكلف أأدصى مهام أأي -17  .ادذطاضَ مجال في الؤ

 :الآثَة امطلاحِات تَ المياظة المِام انجاز سخِل في امخيفِشي المس ئول/ ثاهَاً 

ا أأو دورات او زيارات أأو ملاءات أأو مٌاس حات حضور أأو بها ذاضة أأغلٌل لؤنهاء الدؼَة مًسوبي اهخساب -1  ل وبما امؼمل مطوحة ثلذضََ ما وحسة ؿيُر

 .أأيام غشرة غن المخطلة الأيام حزًس أأل ػلى امس ية في شِصا ًخجاوز

ػساد بلدؼَة املازمة امخشرًة الموارد ثؼَين كصارات مذاتؼة -2 دارة لمجوس وامصفع أأغلٌلهم ومذاتؼة غلودهم واؤ مـائها امؼلود تخوكِع الؤ  . ملاغتماد الاس خلالت وكدول واؤ

 . الأداء ثلارٍص اغتماد -3

 . المؼتمسة الخعط وفق الدؼَة مس خوى ػلى والأوشعة امبرامج جمَع مخيفِش الموظفين حكلَف نومسٍص -4

جازات اغتماد -5 دارة مجوس موافلة تؼس كافة الدؼَة مًسوبي اؤ  . الؤ

 . له المميوحة امطلاحِات وفق الأكسام رؤساء ضلاحِات ثفوًظ -6

دارة مجوس من المؼتمسة بلدؼَة امؼمل ثيظيم لئحة مواد ثعحَق -7  .الؤ

 :امؼمل ػلاكات/ ثامثاً 

دارة مجوس كدل من لئق ثشكل المسٍص مؼاملة -1  . الدؼَة اؤ

غعاء -2  .امسؼودي امؼمل هظام من 61 المادة من(  2)  امفلصة ػوََ هطت ما وفق تبأجصٍ المساس دون حلوكَ  لملٌرسة املازم امكافي اموكت المسٍص اؤ

 . امسؼودي امؼمل هظام من 62 المادة في جاء ما وفق المحسد اموكت في عمله أأداء من المسٍص تمكين -3

 أأو امؼلس أأو اميظام يخامف ما امخؼويمات ُشٍ في ٍكن لم ما الأكهل اموجَ ػلى رؤسائَ من امطادرة والأوامص امخؼويمات كافة ثيفِش امخيفِشي المسٍص ػلى يجة -4

 .نورعص ًؼصضَ أأو امؼامة الآداب

حترام امخيفِشي المسٍص ػلى يجة -5  .والمس خلدوَة الحامَة امؼمل ومواغَس هظم ػلى المحافظة تشلك وًلطس امؼمل ومواغَس هظم اؤ

مََ المسومة ثلك وذاضة امـير لدى وحلوكِا الدؼَة وممخوكات أأموال ػلى المحافظة امخيفِشي المسٍص ػلى يجة -6  .عمله في ٌس خزسمها وامتي اؤ

ل أأدص عمل وأأي بلدؼَة امؼمل تين الدع نومسٍص يجوز ل -7  .امطلاحِة ضاحة من كخابي تبأذن اؤ

مََ ثطل كس امتي المؼوومات وػلى امؼمل أأسرار ػلى المحافظة امخيفِشي المسٍص ػلى ًخؼين -8  شبأنها من امتي ثلك وذاضة الخسمة، حصكَ تؼس حتى وظَفذَ بحكن اؤ

 . الدؼَة بمطالح الؤضرار

ة أأم كاهت مادًة شخطَة مكاسة أأًة تحلِق في ػلاكاثَ أأو وظَفذَ ٌس خـل أأل المسٍص ػلى -9  .مؼيوً

 :امخيفِشي المسٍص وظَفة مشـل امخلسم في ثخوفص أأن يجة امتي امشروط/ راتؼاً 

 .الجًس َة سؼودي ٍكون أأن -1

 .شرػا المؼخبرة الأُوَة كامل ٍكون أأن -2

 .س ية(  25)  غن عمصٍ ًلل أأل -3

 .الؤداري امؼمل في س يوات(  3)   غن ثلل ل ذبرة يمخلك أأن -4

 . دتووم غن شِادثَ ثلل أأل -5

 .حصش َحَ تؼس الدؼَة لؤدارة مذفصؿاً  ٍكون أأن -6

آمَة/ ذامساً   :امخيفِشي المسٍص ثوظَف أ
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ػساد لجية جشكِل -1  والاس خؼاهة الؤدارة مجوس أأغضاء من 3 وغضوًة امؼام الأمين أأو الؤدارة مجوس رئُس جصئاسة الدؼَة مسٍص وحصش َح ادذَار مؼاًير اؤ

ل  .الادذطاص تبأُ

ًضاح مع الامكتروني  الدؼَة وموكع  بلدؼَة الخاضة الاجتماغي امخواضل وسائل ػبر الؤػلان -2  .نووظَفة والمزايا امشروط اؤ

 .زمٌَاً  الؤػلان فترة تحسًس -3

 المؼززة واموثائق الخبرة وشِادات المِيَة وامشِادات مَةامؼو  المؤُلات غن وضور نومخلسمين الذاثَة امسير بها مصفلاً  المسٍص موظَفة امخلسم ظوحات اس خلدال -4

 . فلط الايمَل ػبر املِادًة واملسرات نومِارات

شؼار امعوة لملسم ٍصُسل -5  .ظوحَ وضول ًفِس امكتروني اؤ

جصاء الملاتلة موػس تحسًس -6  .المشكلة انوجية كدل من الملٌية الادذحارات واؤ

ػلانها اميخائج فصز -7  .واؤ

داري تلصار حصش َحَ اغتماد -8 دارة مجوس من اؤ  .الدؼَة اؤ

 .اميظام حسة نوموافلة نووزارة حصش َحَ مطوؿات رفع -9

 . امخؼَين ػلى اموزارة موافلة ػلى حطوله تؼس الاجتماغَة امخبأمِيات هظام في المسٍص جسجَل -11

جازات ػسا فيما الؤجازات فترات منها تحدسة ول أأشِص زلازة مستها ادذحار مفترة  امخيفِشي المسٍص يخضع -11  امصاحة أأيام بس خثٌاء أآدص ؾَاب أأي أأو الأغَاد اؤ

ذا الأس حوغَة ذا امفؼوَة امؼمل مداشرة تاريخ من الادذحار مسة وثحسأأ  الادذحار فترة ذلال وكؼت اؤ نهاء يجوز المسة ُشٍ أأزياء الموظف ضلاحِة ًثخت لم فاؤ  اؤ

ظ أأي دون الدؼَة جاهة من ذلامِا ذسمذَ  تحدسة نوؼمل ضلاحِخَ زحوت وغيس امسؼودي امؼمل هظام من( 54.53) المادة حكن هعاق في مكافبأة أأو ثؼوً

 .الدؼَة في الخسمة مسة ضمن امخجصتة فترة

 :نومس ئول امخيفِشي المامَة امخؼوًضات تحسًس 

 :الأجور/ أأولً 

 .امسؼودي امؼمل هظام من جسؼين بلمادة امواردة ملأحكام ظحلاً  امسؼودًة بمؼملة له مس خحق مدوؽ وكل  امخيفِشي المسٍص أأجص دفع يجة -1

غخحاراً  راثحَ امخيفِشي المسٍص ٌس خحق -2 صُرف فؼلاً  امؼمل مداشرثَ تاريخ من اؤ  .مِلادي شِص كل نهاًة في وً

ذا -3 ثلاف أأو فلس في  امخيفِشي المسٍص  جسخة اؤ  ضاحة ثؼويمات مخامفذَ أأو مٌَ دعبأ  غن ناش ئاً  ذلك وكان غِسثَ في هي أأو الدؼَة تمخوكِا أآلت ثسمير أأو اؤ

 امؼمل هظام من وامدسؼين امواحسة بلمادة جاء ما وفق أأجصٍ من ثلذعع أأن نوجمؼَة جاز كاُصة، كوة غن ناش ئاً  أأو امـير لخعبأ  هدِجة ٍكن ولم امطلاحِة

 .امسؼودي

ل،  مٌَ دعَة موافلة دون ذاضة حلوق ملاء  امخيفِشي المسٍص  أأجور من مدوؽ أأي حسم يجوز ل -4  هظام من وامدسؼين امثاهَة بلمادة امواردة الحالت في اؤ

 .امسؼودي امؼمل

ة َُئة لدى ًثخت لم ما المس خحق، امخيفِشي المسٍص أأجص هطف ػلى المحسومة المحامؽ وس حة حزًس أأن( الأحوال جمَع في) يجوز ل -5  امؼلٌمَة الخلافات جسوً

مكان لى امخيفِشي المسٍص حاجة لديها ًثخت أأو امًس حة، ثلك ػلى الحسم في امزيادة اؤ   امخيفِشي المسٍص ًؼُعى ل الأذيرة الحالة ُشٍ وفي ، أأجصٍ هطف من أأكثر اؤ

 .الأمص كان مهلٌ أأجصٍ أأربع زلازة من أأكثر

 .امسؼودي امؼمل هظام من( 97.96.95.94)  بلمواد جاء ما بلدؼَة  امخيفِشي المسٍص أأجص من جزء اكذعاع غيس ٍصُاغى -6

 :امصواثة/ ثاهَاً 

 . ريال(  6111)  امحكامورًوس مؤُل لحاملً الأساسي امصاثة -1

هَ( جكامورًوس) نووظَفة المعووب المؤُل من اكل بمؤُل مسٍص ثؼَين حالة في -2   عمل كعحَؼة( 1) امفلصة في المسٍص وظَفة وتسلت مخططات ٌس خحق فاؤ

 .الؤدارة مجوس من ذلك اغتماد ًتم الحالة ُشٍ وفي المعووب، المؤُل ًخوفص حتى

هَ امؼمل رأأس ػلى وُو( جكامورًوس) مؤُل ػلى نووظَفة المعووب المؤُل من اكل بمؤُل المؼين المسٍص حطول حالة في -3  له اموظَفة مخططات ثخـير ل فاؤ

تم دارة مجوس ظصًق غن ذسمذَ س يين ثلِيم وً  .الؤ

 :امؼلاوة/ ثامثاً 
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ة ػلاوة المسٍص ٌس خحق  .ثؼٌََُ ػلى س ية أأمضى كس ٍكون أأن امؼلاوة لميح وٌشترط ريال(  411)  تليمة س يوً

 :امحسلت/ راتؼاً 

 . ريال(  311)  بمحوؽ شِصي هلل تسل نومسٍص ًصرف

 كسط أأساس ػلى وًصرف امسكن له ًوفص لم ما امؼام في ملأغزب%( 11) ووس حة نومتزوج%( 25) وس حة أأشِص زلازة أأػلى بحس سكن تسل المسٍص يميح

 .امصاثة مع شِصي

هخساب تسل/ ذامساً   :الؤ

 .أأكل أأيهلٌ امشِصي الأساسي راثحَ من% 5 أأو امواحس امَوم غن ريال 251 اهخساب تسل المموكة داذل الميخسب امخيفِشي نومسٍص ًصُرف -1

 أأيهلٌ امشِصي الأساسي راثحَ من% 11 أأو امواحس امَوم غن ريال 511 اهخساب تسل امسؼودًة امؼصتَة المموكة ذارج الميخسب امخيفِشي نومسٍص ًصُرف -2

 .أأكل

 .الدؼَة هعاكِا في ثلع امتي المسًية من كم151 غن الاهخساب مسافة ثلل أأل يجة -3

يابً  ذُابً  سفص ثشكصة الميُخسب امخيفِشي نومسٍص  ًمُيح -4  .امس َاحِة الدرجة ػلى واؤ

هيها الميخسب بلمسًية معار أأو جوًة رحلة ثوفص ػسم غيس -5 ضَ وجة المسٍص اؤ هيها الميُخسب نومسًية معار أأكصب كيمة ًؼُادل بما اميلل حكامَف غن ثؼوً  .اؤ

 .الدؼَة لدى تَ المؼمول الاهخساب نموذج ثؼحئة اُهخساتَ غيس المسٍص ػلى يجة -6

 :المكافئات/ سادساً 

آت مٌح ٍكون ثلاهَ ودرجة ومواظحخَ وجسٍ المسٍص مًشاط الؤدارة مجوس ثلسٍص أأساس ػلى المكافب هخاجَ تَ الميوط نوؼمل اؤ  ػلى تياء وذلك امؼمل في وثفاهََ واؤ

 .نائحَ أأو المجوس رئُس ثوضَة

َل امخسرًة/ ساتؼاً   :وامخبأُ

لى ػامة تطفَ الدؼَة في امخسرًة س َاسة تهسف -1  :ًلً ما اؤ

لى المسٍص لدى الأداء مس خوى رفع  –  .اموظَفِة كفاءثَ ورفع وجَ أأفضل ػلى امؼمل واجدات أأداء من تمكٌَ درجة اؤ

 .حسًثة أآلت اس خؼلٌل أأو امؼمل في جسًس أأسووب لأثحاع المسٍص تهَئة – 

ػساد اؤلى شـله يحخاج المسٍص مٌطة –   .ذاص ثسرًة و اؤ

 .الدؼَة في الؤدارًة امحُئة وثعوٍص تحسين – 

َل ذلال من المؤسسة في امخسرًة ثوظين  –  .المسٍص ثبأُ

 المسة غن امخسرًة فترة ذلال ثسرًحَ ػلى الدؼَة وأأهفلذَ ػوََ صرف ما كافة جصد الامتزام أأو امخسرًة فترة ثؼادل فترة الدؼَة لدى ًؼمل أأن المسٍص ًوتزم -2

 .امسؼودي امؼمل هظام من(  48)  المادة وأأحكام ًخؼارض ل بما الدؼَة في بمؼمل ًلضِا لم امتي

ظار ضمن ذلك وٍكون  امصسمي الدوام أأوكات ذارج أأو داذل سواء امؼمل واجدات من نومسٍص بمًس حة امخسرًة ًؼخبر -3  ضاحة كدل من المصسومة الخعة اؤ

 .بلدؼَة امطلاحِة

 أأحس في امخسرًة ٍكون بحَر الخبرة اكدساب تلطس امؼمل ظصًق غن أأو مذرططة هسوات أأو ثسرًخِة دورات حضور ظصًق غن نومسٍص امخسرًة ٍكون -4

 .ذارجها أأو المموكة داذل في سواء المؤُلة الأجهزة

 بمؼموَة المخؼولة ذارجها أأو المموكة داذل املازمة المطارًف جمَع الدؼَة وثخحمل ذلك ػلى وتحفزٍ وامخسرًة امؼومي امخحطَل ػلى المسٍص الدؼَة جشجع -5

 .امخسرًخِة

 .امخسرًة وتسلت ومطارًف كفاءتهم وثعوٍص الموظفين مخسرًة الداذوَة انووائح ًفوضَ من أأو الؤدارة مجوس ًضع -6

 :امؼمل ساػات/ ثامٌاً 

 أأيام وامسخت الدؼة ًومي  وٍكون الأس حوع في أأيام خمسة امؼمل أأيام حكون امسؼودي امؼمل هظام من وامدسؼون امثامٌة المادة وأأحكام ًخؼارض ل فيما -1

مػى تُُفػظ الأسـحوع فػي ساػة( 41) امؼمل مساػات الأدنى الحس وٍكون الأس حوغَة امصاحة  .نومسومين المحارك رمضان شِص ذلال ًومِاً  ساػات 6 اؤ
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 ثلذضََ ما وفق امصسمي الدوام ونهاًة تساًة أأوكات تحسًس امطلاحِة مطاحة يجوز امسؼودي امؼمل هظام من( 113.112.111) بلمواد الؤذلال ػسم مع -2

 . بلدؼَة امؼمل مطوحة

مََ الاحذَاج حالة في امصسمَة امؼمل ساػات ؿير في نوؼمل يحضر أأن المسٍص ػلى ًخؼين -3  . امؼمل حاجة حسة اؤ

حذَاجات وفلا الدوام وكت ذارج بمؼمل امخكلَف يجوز -4  ضمن وذلك امصسمَة والأغَاد الأس حوغَة امؼعلات أأيام في بمؼمل امخكلَف يجوز كلٌ ملاؤ

ضع امؼمل، مطوحة ثخعوحَ ما ػلى وتياءا الميزاهَة في الؤغتمادات  ساػاثَ وتحسًس الؤضافي بمؼمل امخكلَف ثشروط الخاضة املواػس الدؼَة نائة/ رئُس وً

دارة مجوس ػلى ًؼصض ثم لذلك املازمة والأيام  . لغتمادٍ الؤ

 :الؤضافِة امؼمل ساػات -5

ضافِا أأجصا الؤضافي بمؼمل المكلفون يميح امصسمَة امؼمل أأيام في –  أأجص كيمة وتحدسة امصسمَة امؼمل ايام في عموِا امتي نوساػات امؼادي امصاثة ًؼادل اؤ

 .241    ثلس يم( 1*  امشِصي امصاثة) امساػة

ضافِا أأجصا الؤضافي بمؼمل المكلفون يميح الأس حوغَة الؤجازات أأيام في-  امساػة أأجص كيمة وتحسة عموِا امتي    نوساػات امؼادي امصاثة من( 1,5) ًؼادل اؤ

 .241 ثلس يم( 1,51*  امشِصي امصاثة)

جازات أأيام في- ضافِا أأجصا الؤضافي بمؼمل المكلفون يميح الأغَاد اؤ  امصاثة) امساػة أأجص كيمة وتحدسة عموِا امتي نوساػات امؼادي امصاثة ضؼف ًؼادل اؤ

 .241  ثلس يم( 2*   ثلس يم امشِصي

 امسؼودي امؼمل هظام من المائة تؼس امصاتؼة المادة من( 1) وامفلصة المائة تؼس والأولى وامدسؼين امثامٌة المواد تبأحكام امخلِس ػسم امطلاحِة مطاحة يجوز -6

 :الآثَة الحالت في

ػساد امس يوي، الجصد أأغلٌل-   امتي الأيام ػسد ٍزًس أأل شرطث  نوموسم والاس خؼساد مخفضة تبأثمان نوحَع والاس خؼساد الحسابت وكفل وامخطفِة، الميزاهَة، واؤ

 .امس ية في ًوماً  زلازين ػلى امخيفِشي المسٍص فيها ٌشـل

ذا -  .نوخوف كاتلة لمواد محللة دسارة ثلافي أأو غيَ، وشبأ  ما اؤضلاح أأو دعص، حادث وكوع لميع امؼمل كان اؤ

ذا-   .ػادي ؿير عمل ضـط مواجهة تلطس امدشـَل كان اؤ

دارة مجوس من تلصار تحسد امتي الموسمَة والأغلٌل الأدصى والمياس حات والمواسم الأغَاد -  .الؤ

 .الأس حوع في ساػة س خين أأو امَوم، في ساػات غشر ػلى امفؼوَة امؼمل ساػات حزًس أأن المخلسمة الحالت جمَع في يجوز ل -

 :الؤجازات/ تاسؼاً 

جازة ػام كل غن امخيفِشي المسٍص ٌس خحق -1 ة اؤ  ضاحة موافلة تؼس له ويجوز الأجص مسفوػة الؤجازة وحكون ًوماً  زلازون و س خة مستها مِلادًة س يوً

جازثَ رضَس تجزئة امطلاحِة لى اؤ جازة كل مسة ثلل ل بحَر امواحس امؼام ذلال مصات زلاث اؤ جازة ػلى الحطول له يجوز كلٌ مذطلة أأيام خمسة غن اؤ  غصضَة اؤ

جازثَ رضَس من تحدسة أأن ػلى امس ية في أأيام خمسة غن مستها حزًس ل مذلعؼة ة اؤ جازثَ اهتمخع له يحق ول امس يوً ة بؤ ذا امس يوً  مذواضلة أأشِص س خة ٍكول لم اؤ

 .الدؼَة لدى امؼمل مداشرثَ تاريخ من

جازثَ امخيفِشي المسٍص ٍتمخع أأن يجة  -2  .ذسمذَ أأزياء ػويها الحطول غن غوضاً  هلسياً  تسلً  ًخلاضى أأن أأو غنها امنزول يجوز ول اس خحلاكِا س ية في بؤ

جازثَ ًؤجل أأن امطلاحِة ضاحة بموافلة امخيفِشي نومسٍص -3 ة اؤ لى منها أأياماً  أأو امس يوً  .امخامَة امس ية اؤ

جازة ثبأجِل حق امطلاحِة مطاحة -4 س خحلاكِا س ية نهاًة تؼس امخيفِشي المسٍص اؤ ذا اؤ ذا ًوماً  جسؼين ػلى حزًس ل لمسة ذلك امؼمل ظصوف اكذضت اؤ  فاؤ

 اس خحلاق مس ية مخامَة امس ية نهاًة امخبأجِل ًخؼسى أأل ػلى كخاتة امخيفِشي المسٍص  موافلة ػلى الحطول وجة امخبأجِل اس تمصار امؼمل ظصوف اكذضت

 .الؤجازة

ذا المس خحلة الؤجازة أأيام غن أأجصة ػلى الحطول في الحق امخيفِشي نومسٍص -5 س خؼلٌله كدل امؼمل حصك اؤ لى بمًس حة وذلك مِا اؤ جازثَ ػلى يحطل لم امتي المسة اؤ  اؤ

 .امؼمل حصك غيس المسٍص ًخلاضاٍ كان أأجص أأدص أأساس ػلى الأجص ويحدسة.  امؼمل في منها كضاٍ ما تًس حة امس ية أأجزاء غن الؤجازة أأجصة ٌس خحق كلٌ غنها

جازة في الحق امخيفِشي نومسٍص -6  . الؤدارة مجوس يحسدُا امتي والمياس حات الأغَاد في كامل تبأجص اؤ

جازة في الحق امخيفِشي نومسٍص -7  فصوػَ أأو أأضوله أأحس أأو زوجَ وفاة حالة في أأو ، زواجَ لمياس حة أأيام وزلازة له مومود ولدة حالة في واحس ًوم لمسة تبأجص اؤ

سة اموثائق ثلُسم أأن ػلى هيها المشار نوحالت المؤً  . اؤ
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جازة ػلى الحطول في الحق امخيفِشي نومسٍص -8 جازة فيها بما ًوماً  غشر خمسة ػلى حزًس ول أأيام غشرة غن مستها ثلل ل تبأجص اؤ  لأداء وذلك الاضحى غَس اؤ

ذا ذسمذَ مسة ظوال واحسة لمصة الحج فصًضة شُترط كدل من أأداُا ٍكن لم اؤ  ضاحة لدى امؼمل في أأمضى كس المسٍص ٍكون أأن الؤجازة ُشٍ لؤس خحلاق وٌ

 .  الأكل ػلى مذطوخين س يدين امؼمل

جازة في الحق بلؤهدساب دراس خَ لؤكلٌل امطلاحِة ضاحة موافلة ػلى الحاضل امخيفِشي نومسٍص -9  تحسد مُؼادة ؿير س ية غن الؤمذحان مخبأدًة كامل تبأجص اؤ

ما امفؼوَة الؤمذحان أأيام تؼسد مستها ذا اؤ جازة في الحق  امخيفِشي نومسٍص فِكون مؼادة س ية غن الؤمذحان كان اؤ  ومطاحة ، الؤمذحان لأداء أأجص دون اؤ

سة اموثائق ثلسيم الموظف من ًعوة أأن امطلاحِة مذحان أأدائَ ػلى ًسل ما وكشلك الؤجازة معوة المؤً  الؤجازة تعوة ًخلسم أأن امخيفِشي المسٍص وػلى ملاؤ

ذا الؤجازة ُشٍ أأجص من  ويُحصم ، الأكل ػلى ًوماً  غشر بخمسة موػسُا كدل  . امخبأدًخِة بلمسائلة الؤذلال ػسم مع الؤمذحان ًؤُد لم أأهَ زخت اؤ

جازة في الحق مصضَ ًثخت الذي امخيفِشي نومسٍص -11   أأجص ودون امخامَة ًوماً  امس خين غن الأجص أأربع وتثلازة الأولى ًوماً  امثلازين غن تبأجص مصضَة اؤ

جازة أأول تاريخ من ثحسأأ  امتي امس ية  امواحسة بمس ية وًلُطس مذلعؼة أأم مذطلة الؤجازة ُشٍ كاهت سواءً  امواحسة امس ية ذلال ذلك ثلً امتي ًوماً  نوثلازين  اؤ

 .مصضَة

جازة في الحق نومسٍص -11  امؼام جنهاًة منها ثحلى ما أأو جمَؼا وجسلط المَلادي امؼام تحساًة ثحسأأ  امس ية في أأيام خمسة ثخجاوز ل مفترة الأجص مسفوػة ظارئة اؤ

ا امتي نوظصوف هظصا وذلك لى حاجذَ ًثخت ما ثلسيم المسٍص وػلى امواحسة المصة في أأيام زلازة غن الؤجازة ثلك حزًس أأل ػلى المحاشر امصئُس ًلسرُ  الؤجازة ثلك اؤ

 .غودثَ غيس

جازة كعع امضرورة حالت في يجوز -12 جازثَ من المخحلِة الأيام ثبأجِل في بحلَ ذلك يخل أأل ػلى المسٍص اؤ  .فلط امخامَة نوس ية اؤ

جازثَ تمخؼَ أأزياء نومسٍص يجوز ل -13 ذا أآدص عمل ضاحة لدى ًؼمل أأن ػويها الميطوص بؤ  هظام ػوََ ًيص ما ثعحَق ًتم ذلك ذامف كس المسٍص أأن  زخت فاؤ

 . الخطوص بهشا امؼمل

جازة امؼمل هظام ػوََ ًيص ما حسة الموظف ٌس خحق -14  :امخالي اموجَ ػلى مصضََ اؤ

 .كامل تبأجص:  الأولى ًوما امثلازون -

 . الأجص أأربع زلازة:  امخامَة ًوما امس خون -

دارة ثيظص ذلك وتؼس - حتمال في الؤ س تمصار اؤ سدٌفاذ تؼس ذسماثَ انهاء أأو الموظف اؤ  .امؼادًة الؤجازات من رضَسٍ كامل اؤ

حضار المصًظ ػلى امعبي امكشف ثوكِع تؼس الدؼَة تحسدُا امتي المخخطة امعحَة الجِة من ثلصٍص ػلى تياءا المصضَة الؤجازة نائحَ او امصئُس ًؼتمس-   من ثلصٍص واؤ

 .المخخص امعحُة

 :امخبأدًة كواػس/ ػاشراً 

 :امخالي امدسوسل وفق حكون أأن ػلى امخيفِشي المسٍص ػلى ثوكِؼِا بلدؼَة امطلاحِة مطاحة يجوز امتي امخبأدًخِة الجزاءات

لى ًوجَ شفِيي ثشكير وُو: امخيخَِ -1 لى فَِ ٌشار رئُسَ كدل من المسٍص اؤ رحكبها امتي المخامفة اؤ عوة المسٍص اؤ  وجَ ػلى تواجداثَ واملِام بميظام امخلِس مٌَ وً

 .صحَح

هشار -2 لى ًوجَ كخاب وُو:  امكذابي الؤ رحكاتَ حالة في المسٍص اؤ لى هظصٍ مفت مذضمن مخامفة اؤ لى المخامفة اؤ مكان واؤ س تمصار حالة في أأشس لجزاء ثؼصضَ اؤ  المخامفة اؤ

ا أأو  .حكصارُ

 . امواحسة المخامفة غن أأيام خمسة وأأجص كامل ًوم اجص تين ًتراوح المسٍص أأجص من جزء بحسم وحكون: امـصامة -3

ًلاف -4 ظ أأو أأجص غنها ًخلاضى أأن دون امزمن من مسة عمله ممارسة من المسٍص مٌع وُو:  أأجص دون امؼمل غن الؤ فصض ثؼوً لى ًوم من الجزاء ُشا وً  اؤ

 .أأيام خمسة

 .امطلاحِة ضاحة من ملصرة كاهت متى س ية ػلى حزًس ل لمسة ثبأجِوِا أأو امؼلاوة من الحصمان -5

 .امطلاحِة ضاحة من ملصرة كاهت متى س ية ػلى حزًس ل مسة امتركِة ثبأجِل -6

ًلاف -7 ظ أأو أأجص غنها ًخلاضى أأن دون امزمن من مسة عمله ممارسة من المسٍص مٌع وُو الأجص من الحصمان مع امؼمل غن الؤ فصض ثؼوً  من الجزاء ُشا وً

لى ًوم  . أأيام خمسة اؤ
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ؼخبر:  المكافبأة مع الخسمة من امفطل -8 نهاء وً رحكاتَ ثسخة المسٍص ذسمة اؤ  مسة غن المس خحلة المكافبأة كامل صرف تميع ل ػويها الميطوص المخامفات من مخامفة اؤ

 . امؼمل هظام حسة ذسمذَ

 . امؼمل هظام في أأو املائحة ُشا في وارد ؿير جزاءً   امخيفِشي المسٍص ػلى ًوكع أأن امطلاحِة مطاحة يجوز ل -9

ذا المخامفة حكصار حالة في الجزاء جشسًس يجوز ل -11 تلاغ تاريخ من ًوما وثماهون مائة امساتلة المخامفة ػلى اهلضى كس كان اؤ  ػوََ الجزاء تخوكِع  امخيفِشي المسٍص اؤ

 . المخامفة ثلك غن

 في وزحوتها المخامفة في امخحلِق اىتهاء تاريخ تؼس ثبأدًبي جزاء ثوكِع يجوز ول.  ًوماً  زلازين من أأكثر كشفِا ػلى مضى بمزامفة امخيفِشي المسٍص  اتهام يجوز ل -11

 . ًوماً  زلازين من تبأكثر  امخيفِشي المسٍص حق

 أأن يجوز ل كلٌ.  فيها امطلاحِة تبأصحاب أأو بلدؼَة مذطلاً  ٍكن لم ما الدؼَة مًشبأت ذارج ارحكدَ لأمص امخيفِشي المسٍص ػلى ثبأدًبي جزاء ثوكِع يجوز ل -12

 من ثلذعع أأن ول،  امواحسة المخامفة ػلى واحس جزاء من أأكثر ثوكِع ول.  أأيام خمسة أأجصة غن كيمتها حزًس ؾصامة امواحسة المخامفة غن امخيفِشي المسٍص  ػلى ًوكع

ًلافَ مسة حزًس أأن ول،  امواحس امشِص في أأيام خمسة أأجص من أأكثر ػوََ ثوكع امتي نوـصامات وفاءً  أأجصٍ  .امشِص في أأيام خمسة ػلى أأجص دون امؼمل غن اؤ

ل امخيفِشي المسٍص ػلى ثبأدًبي جزاء ثوكِع يجوز ل -13 تلاؿَ تؼس اؤ مََ وسة بما كخاتة اؤ زحات دفاػَ وتحلِق واس خجواتَ اؤ  موفَ في ًودع محضر في ذلك واؤ

هشار مصحكبها ػلى المفصوض الجزاء ًخؼسى ل امتي امخس َعة المخامفات في شفاَُ الاس خجواب ٍكون أأن ويجوز.  الخاص  ػلى ٍزًس ل ما بكذعاع امـصامة أأو الؤ

 . المحضر في ذلك ًثخت أأن ػلى،  واحس ًوم أأجص

ذا،  كخاتة ػوََ الجزاء ثوكِع تلصار امخيفِشي المسٍص  ًحوؽ أأن يجة -14  في المحين غيواهَ ػلى مسجل جكذاب امحلاغ فيرسل ؿائحاً  كان أأو الاس خلام غن امذيع فاؤ

مذياع غن شاُسٍن ثوكِع اذش او  موفَ  ػسا) ًوماً  غشر خمسة ذلال ػوََ الجزاء تخوكِع الخاص املصار ػلى الاػتراض حق  امخيفِشي نومسٍص و الاس خلام، اؤ

تلاؿَ  تاريخ من( امصسمَة امؼعل أأيام ًلاع اهنهائي بملصار اؤ لسم ػوََ، الجزاء بؤ ق َُئة اؤلى الاػتراض وً  هظام من 72 بلمادة جاء كلٌ.  امؼلٌمَة الخلافات جسوً

 .امسؼودي امؼمل

 .المصحكدة المخامفة حجم  مع المسٍص ػلى الموكع الجزاء ًدٌاسة  أأن يجة -15

 .امشفِيي امخيخَِ ػسا الؤدارة مجوس كدل من اغتمادٍ ًتم لم ما بلجزاء ًؼخس ل -16

ذا -17  .مِا الملصرة امؼلوبت تين من الأشس امؼلوتة تخوكِع فِكذفي مخامفة من أأكثر ٌشكل المسٍص أأرحكدَ الذي امفؼل كان اؤ

 .ذلك وتاريخ ثوكِؼِا وسخة امـصامة وملسار أأجصٍ وملسار أأسمَ تَان مع ذاص سجل في امخيفِشي المسٍص ػلى ثوكع امتي امـصامات كخاتة يجة -18

 . المصفق الجزاءات بجسول امواردة الأفؼال من مفؼل المسٍص ارحكاب الجزاء جس خوجة ثبأدًخِة مخامفة ًؼخبر -19

 .المصفق نوجسول وفلا الجزاءات جس خحق امتي المخامفات تحسد -21

ضابت مخاظص/ غشر الحادي  :والاجتماغَة امطحَة والخسمات امؼمل واؤ

آمٌة تُئة ثوفير الدؼَة ػلى -1  .امؼمل ػلى ومحفزة أ

 رقم الموكي بلمصسوم امطادر الاجتماغَة امخبأمِيات هظام من المِيَة الأدعار فصع أأحكام المنهَة والؤمصاض امؼمل اؤضابت شبأن في امخيفِشي المسٍص بحق ًعحق -2

 . ُػ3/9/1421 في 33/ م

 :امؼمل غلس اىتهاء/ غشر امثاني

 .امسؼودي امؼمل هظام من 74 المادة في ػويها الميطوص الأحول من أأي في امؼمل غلس ًًتهيي -1

ذا -2 نهاؤٍ ظصفَِ من لأي جاز المسة محسد ؿير امؼلس كان اؤ شؼار بموجة تَاهَ يجة مشروع سخة ػلى تياءً  اؤ لى ًوجَ اؤ  بمسة الؤنهاء كدل كخاتة الآدص امعصف اؤ

ذا ًوماً  زلازين غن ثلل ل لى بمًس حة ًوماً  غشر خمسة غن ًلل ول،  شِصياً  ًسفع امخيفِشي المسٍص أأجص كان اؤ  .ؿيٍر اؤ

ذا -3 ة َُئة ثلسرٍ ثؼوًظ في الحق الؤنهاء ُشا من ضرر أأضاتَ الذي نوعصف كان مشروع ؿير مسخة امؼلس أُنهيي اؤ  ما فَِ ٍصاغى، امؼلٌمَة الخلافات جسوً

 .الؤنهاء وظصوف واحتمامَة حالة وأأدتَة مادًة أأضرار من لحلَ

ػادثَ ًعوة أأن مشروع سخة تـير عمله من ًفُطل اذا امخيفِشي نومس ئول يجوز -4 لى اؤ يظص امؼمل اؤ  ولئحة امؼمل هظام أأحكام وفق امعوحات ُشٍ في وً

ة َُئات أأمام المصافؼات  . امؼلٌمَة الخلافات جسوً
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جصام في روغَت كس شخطَخَ حكن لم ما،  امطلاحِة ضاحة توفاة امؼمل غلس ًيلضي ل -5  عمله أأداء غن تؼجزٍ أأو امخيفِشي المسٍص توفاة ًًتهيي ومكٌَ امؼلس اؤ

 . امطلاحِة ضاحة ًؼَيَ الذي المخول امعحُة من أأو المخولة امطحَة الجِات من مؼتمسة ظحَة شِادة بموجة وذلك، 

شؼار أأو مكافبأة دون امؼلس فسخ امطلاحِة مطاحة يجوز ل -6 ضَ أأو امخيفِشي المسٍص اؤ ل ثؼوً  شرًعة امؼمل هظام من(  81)  بلمادة امواردة الحالت في اؤ

 .نوفسخ مؼارضخَ أأس حاب ًحسي مكي امخيفِشي نومسٍص  امفصضة ثخاح أأن

شؼار دون امؼمل ًترك أأن امخيفِشي نومسٍص  يحق -7  . امؼمل هظام من(  81)  بلمادة امواردة الحالت من أأي في كلِا اميظامِة بحلوكَ احذفاظَ مع،  اؤ

نهاء امطلاحِة مطاحة يجوز ل -8 جازة المحسدة المسد اسدٌفاذٍ كدل،  المصض ثسخة  امخيفِشي المسٍص ذسمة اؤ  ونومسٍص امؼمل هظام في ػويها الميطوص ملاؤ

جازثَ وضل ًعوة أأن في الحق امخيفِشي ة اؤ  .بلمصضَة امس يوً

 .  الأماهة أأو بمشرف مخلة جصيمة غن تؼلوتة نهائَا الموظف ػلى الحكن -9

وكع امؼمل ملص في نومسٍص  الؤدعار جسويم ًتم أأن -11 مََ المصسل وً زحات مع الاس خلام غن المسٍص امذياع حالة وفي الاس خلام تاريخ ثوضَح مع بس خلامَ اؤ  اؤ

 .امؼمل في زملائَ من ازيان ػوََ ًوكع رسمي محضر في امواكؼة

 والامذَازات والأجص اموظَفة ومسمى عمله اىتهاء وتاريخ بمؼمل امخحاكَ تاريخ بها مدَيا ذسمذَ موف واكع من شِادة ذسمذَ انهاء غيس نومسٍص ٌسلم -11

 (.ذسمة شِادة نموذج عمل) مِا ظوحَ تاريخ من أأس حوع أأكطاٍ مِؼاد في وذلك له المميوحة

 :الخسمة نهاًة مكافبأة/ غشر امثامر

ذا -1 لى ثسفع أأن الدؼَة ػلى وجة امؼمل ػلاكة اىتهت اؤ  من س ية كل غن شِص هطف أأجص أأساس ػلى تحسة ذسمذَ مسة غن مكافبأة امخيفِشي نومسٍص اؤ

خزش،  امخامَة امس يوات من س ية كل غن شِص وأأجص الأولى، الخمس امس يوات س خحق المكافبأة، لحساب أأساساً  الأذير الأجص وً  غن مكافبأة امخيفِشي المسٍص وٌ

 .امؼمل في منها كضاٍ ما تًس حة امس ية أأجزاء

ذا -2  حزًس ول مذخامَخين، س يدين غن مستها ثلل ل ذسمة تؼس المكافبأة زور الحالة ُشٍ في ٌس خحق امخيفِشي المسٍص اس خلالة ثسخة امؼمل ػلاكة اىتهاء كان اؤ

س خحق س يوات، خمس غن ذا زوثيها وٌ س خحق س يوات غشر ثحوؽ ولم مذخامَة س يوات خمس ػلى ذسمذَ مسة زادت اؤ ذا كاملة المكافبأة وٌ  ذسمذَ مسة توـت اؤ

 .فبأكثر س يوات غشر

رادثَ غن ذارجَ كاُصة ملوة هدِجة نوؼمل حصكَ حالة في كاملة المكافبأة امخيفِشي المسٍص ٌس خحق -3  .اؤ

ذا -4 ذا أأما ، امؼلسًة امؼلاكة اىتهاء تاريخ من – الأكثر ػلى – أأس حوع ذلال حلوكَ وثطفِة أأجصٍ دفع الدؼَة ػلى وجة امخيفِشي المسٍص  ذسمة اىتهت اؤ  اؤ

 أأي يحسم أأن امطلاحِة ومطاحة أأس حوػين، ػلى حزًس ل مسة ذلال كاملة حلوكَ ثطفِة الدؼَة ػلى وجة،  امؼلس أأنهيى الذي ُو  امخيفِشي المسٍص كان

 .نوموظف المس خحلة المحامؽ من امؼمل ثسخة له مس خحق دٍن

 

  

       
 

 


