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 آليات الرقابة و الإشراف على المنظمة و فروعها
 (696بجمعية البر الخيرية بوادي عمود ترخيص )

 

 

 :مقدمة

ن س ياسة آ ليات إلرقابة والاشرإف تعد مطلباً آ ساس ياً من متطلبات ضوإبط إلرقابة إلدإخلية في إلجمعية حيث آ نها تعمل على تحديد إلمس ئ وليات إ 

دإرية وإلتي  من شأ نها تعزز من ضبط مسارإت تدفق إلمعاملات والاجرإءإت لتمنع مخاطر إلفساد والاحتيال، وتعمل على تطوير إلعملية وإلصلاحيات إل 

 الادإرية.

 إلنطاق

اصة اسات ختحدد هذه إلس ياسة إلمسؤوليات إلعامة على كافة إلعاملين ومن لهم علاقات تعاقدية وتطوعية في إلجمعية، ويس تثنى من ذلك من تصدر لهم س ي

 وفقاً لل نظمة.

 إلبـيــان

 آ ولً / إلرقـابــة:

دإرية : –آ    -بالتقارير إل 

دإرة ل نه  لى مجلس إل  إلجهة إلمسؤولة عن إتخاذ إلقرإر إن إلتقارير إل دإرية يعتمد عليها إعتماد كلي في تقييم إل دإء للجمعية، وتوجه هذه إلتقارير بالدرجة إل ولى إ 

جرإءإت إللازمة، وآ ن تعد هذه بصفة دورية وبانتظام، ويجب إعدإدإها بطريقة جيدة ووإضحة ومنها:في تصحيح الانحرإف وإتخاذ   إل 

آ و بعد إنتهاء إلتقارير إلدورية: وتكون هذه من إلعاملين لمدرإءهم بصفة: يومية، آ س بوعية، آ و شهرية آ و فصلية آ و بعد إنتهاء مرحلة معينة من مشروع، 

 مشروع.

دإرة إلعليا وتتضمن آ نشطة إل دإرإت وإل نجازإت إلمتعددة. تقارير سير إل عمال لى إل   إل دإرية: وتكون هذه إلتقارير من إلمدرإء إ 

 تقارير إلفحص: وتكون لتحليل ظروف مشروع سابقة ولحقة لتساعد إل دإرة إلعليا على إلتصرف إلسليم في توجيه إلقرإرإت.

عادية من قبل إلرؤساء إلمباشرون لمرؤوس يهم، وتشمل على قياس إلقدرإت وإلتوصية لتطوير تلك إلقدرإت،  تقارير قياس كفاءة إلعاملين: وتعد بصفة دورية

 وغيره من معايير وإضحة مناس بة للجمعية.…ومدى تعاونهم مع فريق إلعمل 

دإرإت وإل قسام وتس تخدم هذه لحفظ إلملفات وإلمعلومات   وإلبيانات لسهولة إلرجوع لها للمتابعة وإلتقييم.إلمذكرإت وإلرسائل إلمتبادلة: وتكون بين إل 

 -إلتقارير إلخاصة: –آ  

 تقارير إلملاحظة إلشخصية.

 تقارير الاحصائيات وإلرسوم إلبيانية.

 مرإجعة إلموإزنات إلتقديرية.

 متابعة ملف إلشكاوى وإلتنظيمات.

 مرإقبة إلسجلات وإلمرإقبة إلدإخلية.

 إلجودة.مرإقبة إلسير وفق معايير نظام 

 تقييم ومرإجعة إلمشاريع.

 ثانياً / إلمبادئ
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 -مبدآ  إلتكاملية: –آ  

 تكامل إلرقابة وآ ساليبها من إل نظمة وإللوإئح إلتنظيمية وإلخطط الاسترإتيجية وإلتنفيذية في إلجمعية.

 -مبدآ  إلوضوح وإلبساطة: –ب 

 ليسهم في إلتطبيق إلناجح وإلحصول على إلنتائج إلمناس بة.سهولة نظام إلرقابة وبساطته ليكون سهل إلفهم للعاملين وإلمنفذين 

 -مبدآ  سرعة كشف الانحرإفات والابلاغ عن إل خطاء: –ج 

 .آ ن نظام إلرقابة وفاعليته في إلجمعية لكشف الانحرإفات وإلتبليغ عنها بسرعة وتحديد آ س بابها لمعالجة وتصحيح تلك الانحرإفات وإل خطاء

 –مبدآ  إلدقة: -د

ن دقة إ جرإءإت إلمناس بة، وعدمإ  دإرة إلعليا ل نها هي إلتي تساعد على صنع إلقرإر وإلتوجيه إلسليم وإتخاذ إل  إلدقة في ذلك  لمعلومة ومصدرها هام بالنس بة للا 

 يعرض إلجمعية لمشاكل وكوإرث ل قدر الله.

 إلمسؤوليات

دإرة وإشرإف إلجمعية الاطلاع على إل نظمة إلمتعلقة بعملهم تطبق هذه إلس ياسة ضمن آ نشطة إلجمعية وعلى جميع إلعاملين وإلمنتس بين إ لذين يعملون تحت إ 

لمام بها وإلتوقيع عليها، والالتزإم بما ورد فيها من آ حكام عند آ دإء وإجباتهم ومسؤولياتهم إلوظيفية. وعلى إل   دإرة إلتنفيذية تزويد جميع وعلى هذه إلس ياسة وإل 

 إل دإرإت وإل قسام بنسخة منها.

 لمرإجعإ

دإرة إلجمعية في الاجتماع )       م2022/ 12/ 22( بتاريخ    1إعتمد مجلس إ 

 

 


